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1) Motdes
Présidents
et météo des
entreprises

Christophe CHARIOT
(GCCP)

Audrey OUVRARD
(OUVRARD - CSEEE)

2) L' actualité sociale

— Point APAS

— Enquéte salaires

— Apprentissage
Marie-Pierre GAGNY (GCCP)

—, Abandon de poste
Sabrina BOUTABET (SEC)

—s Retraites
Arthur OLIVIE (CSEEE)

— Introduction
Daila RENIA (GCCP)
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3) Intervention de
Maitre Benjamin
BRAME

Lembauche d'un
travailleur étranger
hors Union
Européenne



APAS :
Qu’est ce qu’il se passe ?
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Enquete salaires :
Repondez nombreux !
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Apprentissags
du nouveau-s
la taxe et leSg
contrats

1S



LA TAXE D'APPRENTISSAGE FINANCE LES CONTRATS

Contribution versée par les entreprises pour
favoriser I'égal acces a l'apprentissage et contribuer
au financement du développement de l'apprentissage.

Financement de Solde = depenses

'apprentissage = part libératoires effectuées par
principale 0,59% de la les employeurs
masse salariale 0,09% de la masse salariale
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LA COLLECTE DE LA TAXE A PARTIR DE 2022

Collecte de la taxe par les URSAAF et non plus par les OPCO
sur la masse salariale 2022. Versements mensuels pour la

part principale (quota) via la DSN

Le solde de |la taxe est versé annuellement en exercice

décalé / le 5 ou le 15 du mois de mai de I'année N+1, sur la
DSN de la période d’activité d’avril

De mai a septembre, les entreprises affectent les sommes
versées au titre de leur solde aux établissements éligibles
choisis par elles via la plateforme SOLTEA
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CFA : dons en nature

LA GESTION DU SOLDE exclusivement
A PARTIR DE 2022

Dons aux CFA faits en
2023 déduits de la TA
versée en mai 2024

Dons déduits du solde
avant son versement

Des
dispositions >
spécifiques

aux CFA

2022 : période
transitoire / dons du

CFA non éligibles sur
SOLTéA => pas de

01-06 au 31-12 fléchage

déduits
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IDCC des conventions collectives nationales du
batiment (1596/1597 — 2609 — 2420)

Précisions sur |'état civil et les coordonnées de
I'apprenti et du tuteur

Equipe tutorale : 2 maitres d'apprentissage au
contrat (évite un avenant en cas d'absence

Date de debut de la formation pratique et
theorique

Campagne de recrutement des apprentis 2023

Déhut d'exécution < 3 mois avant ou 3 mois
apres le début du cycle de formation théorique

Fin d'exécution < dernier jour de la derniere
épreuve d'examen + 2 mois

Signature du contrat d’aPprenti mineur par le
representant légal (parent ou tuteur légal)

Apprenti_étranger hors UE : l'enregistrement
par 'OPCO vaut autorisation de travail mais ne
dlslpglnse pas de détenir un titre de séjour
valable

A plus de 21 ans, la réeféerence de remunération
n‘est plus le SMIC mais le SMC de l'emploi
occupée ou du diplome batiment déja obtenu



La procedure
d’abandon de poste

Depuis le 19 avril 2023, les employeurs peuvent utiliser une procédure
de presomption de déemission lorsqu’'un salarié en CDI abandonne
volontairement son poste et ne reprend pas le travail.

La mise en place de ce dispositif suppose le respect d'une procédure
tres précise.
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Que se p

asse-t-il en cas d’abandon

Absence non autorisée du
salarlé & son poste de travall

Par lettre recommandée ou par lettre
remise &n main propre contre décharge

CelE période d'absende, |& ¢
EWErCE pAS SES Missions el gloyeur ne le ré

Iral de travail st

Le salarié justifie-t-il son absence ?

| 1
o X
Qui MNon
Le salarié reprend-il son poste dans
le délai fixé* par l'employeur ?

Le salarié n'est plus considéré comme &tant
dans une situation dabandon de poste

| 1
v X
Oui Non

{ }

Lemployeur peut néanmains
décider de sanctionner le salarié
pour 50n absence non justifiée
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Ci_r) Ce délai ne peut &tre inférieur 4 un délai minimum de 15 jours calendaires (week-ends et jours fériés compris)

de pos



ABANDON DE POSTE

" D b ti I =
Causes, Conséquences et Solutions e n o m re u se s q u e s I o n s so u evee s [ N N J

* Un employeur peut-il continuer a licencier pour faute

Lorsque le salarié abandonne son
poste, I'employeur est-il contraint de
mettre en ceuvre la présomption de
démission ?

Pas d‘obligation pour I'employeur
d’envoyer une mise en demeure pour
abandon de poste.

Dans ce cas, l'employeur conserve le
salarié dans ses effectifs. Le contrat de
travail du salarié n'est pas rompu mais
seulement suspendu ; la remunération du
salarié n'est donc pas due.

un salarié’qui a abandonné son poste ?

Le Questions-Réponses ministériel indiquait que « si
l'employeur désire mettre fin a la relation de travail avec
le salarié qui a abandonné son poste, il doit mettre en
ceuvre la procédure de mise en demeure et de
presomption de démission. Il n‘a plus vocation a engager
une procédure de licenciement pour faute »

o « Attention .
Le ministere du travail a supprimé son Questions-
Réponses en affirmant qu’il maintient sa position.
Celle-ci n'a été confirmée par aucune juridiction.
Il conviendra donc d’attendre_de voir si elle est
confirmée par les juges et si la Cour de cassation fait
évoluer sa jurisprudence.
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De nombreuses questions en suspens ....

Tout « abandon de poste » permet-il la mise en ceuvre de la présomption de démission ?

Le nouvel article R. 1237-13, alinéa 2 du Code du travail dispose : « Dans le cas ou le salarié entend se
prévaloir aupres de lemployeur d’un motif légitime de nature a faire obstacle a une présomption de
demission, tel que, notamment, des raisons médicales, lexercice du droit de retrait préevu a larticle L.
4131-1, lexercice du droit de greve prévu a larticle L. 25717-1, le refus du salarié dexecuter une instruction
contraire a une réglementation ou la modification du contrat de travail a linitiative de lemployeur, le
salarié indique le motif qu'il invoque dans la réponse a la mise en demeure [...] ».

En d'autres termes, le fait que le salarié justifie d'un motif légitime ayant mené a un « abandon de
poste » fait obstacle a la mise en ceuvre de la présomption de démission.
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https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000047456645

Un modele proposeé par la FFB nationale

Objet : Mise en demeure de justifier son absence

Madame/Monsieur

Vous étes absent de l'entreprise depuis le < date >, sans justifications [ajouter le cas échéant : malgré une (ou plusieurs) relance(s) précédente(s) de
notre part < préciser la ou les dates ainsi que le contenu et la nature de cette(ces) relance(s) : appel téléphonique, mail... >].

Ou alors : Le < date >, apres < deécrire succinctement les circonstances de ['‘événement ayant entrainé l'abandon de poste >, vous avez quitté
l'entreprise et n'étes pas revenu a votre poste depuis cette date [ajouter le cas échéant : malgré une (ou plusieurs) relance(s) précédente(s) de notre
part < préciser la ou les dates ainsi que le contenu et la nature de cette(ces) relance(s) : appel téléphonique, mail... >].

Compte tenu de ces circonstances, nous vous mettons en demeure [ajouter le cas échéant : a nouveau] par la présente lettre :
« de nous transmettre les éléments de nature a justifier des raisons de votre absence,

* OU d défaut de reprendre votre travail,

au plus tard dans les 15 jours suivant la premiere présentation de cette lettre.

Faute de réponse de votre part dans ce délai, vous serez présumé avoir donné votre démission au terme des 15 jours, en application de larticle L.
1237-1-1 du Code du travail.

A compter de cet instant, vous serez redevable d’'un préavis de démission d'une durée de < x semaines ou mois > conformément aux dispositions de <
préciser l'intitulé de la convention collective nationale applicable au salarié ainsi que larticle relatif au préavis de démission > .

Cest au terme de ce préavis, que nous souhaitons que vous exécutiez, que vous seront remis lensemble des documents de rupture du contrat de travail
(certificat de travail, recu pour solde de tout compte, attestation Pole emploi...).

[Clause facultative qui peut permettre la sortie du salarié des effectifs de lentreprise avant la fin du préavis de démission : Si vous ne souhaitez pas
exécuter le préavis, il vous appartiendra de nous en demander la dispense par écrit].



Point retraites



CARRIERES LONGUES

Bénéfice du dispositif pour carriere longue soumis a deux conditions :

[ Avoir cotisé 5 trimestres (ou 4 si né en fin d'année civile) avant la fin de

ses :
58 ans pour un début d'activité avant 16 ans

60 ans pour un début d'activité avant 18 ans
62 ans pour un début d'activité avant 20 ans
63 ans pour un début d'activité avant 21 ans

O Justifier de 43 annuités de cotisation




DEPART ANTICIPE EN RAISON DE LA SANTE

[ En cas d'inaptitude reconnue, départ a 60 ans a taux plein

1 Si incapacité, depart des :
* 60 ans pour un taux d'incapacité d’'au moins 20%
* 62 ans pour un taux d'incapacité entre 10 et 19%




LE COUT DE LA RUPTURE CONVENTIONNELLE

A compter du 18" septembre 2023 :

[ Cotisation patronale de 30% due sur les indemnités de

rupture conventionnelle (contre 20% aujourd’hui)

 Cotisation patronale de 30% due en cas de mise a la retraite a
'initiative de I'employeur (contre 50% aujourd’hui)




LES AUTRES IMPACTS

O Facilitation de la retraite progressive : le refus de I'employeur
devra étre motivé

d Création de droit pour le cumul emploi-retraite : la reprise
d‘activité pourra créer de nouveaux droits




L’emball
travaill
etrange

Hors Un

P
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Quelle est la situation de la personne ?

Européen Non-Européen
Titre authentifié _ Salarié de
(consulat/ préfecture/ Candidat 'entreprise
Prado)
L Titre de séjour Faux,’Fltre de Changement de
A |'étranger En France f sejour
perime . statut
ou sous Alias
Métier en . . , . .
: Titre de séjour Employé Autre profil Etudiant
tension
Pas un métier en Dispense de En situation . L
tension demande d'AT réguliere Apprenti CDD ou interim
Pas de dispense En situation Etudiant/
de demande d'AT irréguliere Stagiaire

CLUB RH - 22 JUIN 2023



EN
MINISTERE

DE L'INTERIEUR
Liberté

Egalité

Frateruité

__ M VOus ETES
Was EMPLOYEUR

- Entreprise

- Employaur particullar

-

VOUS SOUHAITEZ
RECRUTER

UN COLLABORATEUR
ETRANGER DEJA
PRESENT EN FRANCE

Ces informations concernent le recrutement d'un collaborateur étranger,
hors Union européenne et hors Espace économique européen.

Quelles sont les étapes a svivre ?

Vérifier qu'il détient un titre de séjour en
cours de validité et que ce titre 'autorise a
travailler.

Cette vérification peut étre faite auprés
de votre préfecture (selon des modalités
accessibles sur le site internet de la
préfecture).

Certains documents de séjour nécessitent
au préalable une autorisation de travail. Il

s'agit :
= de la carte de séjour temporaire travailleur
temporaire

= de la carte de séjour temporaire ou
pluriannuelle salarié

= de la carte de séjour pluriannuelle
saisonnier

« de l'attestation de demandeur d‘asile de
plus de 6 mois

= du titre étudiant (autorisation provisoire
de travail pour travailler au-dela de ce que
prévoit la détention de ce titre.

Dans ce cadre, afin de réaliser votre projet
de recrutement, il vous appartient de
solliciter cette autorisation de travail :

= Vérifier au préalable si votre projet de
recrutement reléve de la liste des métiers
en tension.

= Sic'est le cas, vous pouvez effectuer
votre demande d'autorisation de travail.

= Sice n'est pas le cas, vous devez publier
au préalable votre offre d’emploi auprés
du service public de I'emploi pendant
3 semaines.
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Deés le 6 avril 2021, la demande d'autorisation de
travail s’effectue en ligne sur:

Vous n‘avez plus besoin de vous déplacer auprés du service de main
d'eeuvre étrangere.

Le service en ligne fonctionne depuis un ordinateur, une tablette ou un
smartphone.

Votre démarche en lighe se fera en 4 étapes:
1. Identification de 'entreprise.

Nature du recrutement envisagé (résidant en France, hors de France,
saisonnier, détenteur d’'une attestation de demandeur d'asile, étudiant).

2.
3. Identification du futur salarié.
4,

Fourniture des piéces jointes associées dont le nombre est désormais
réduit : copie du titre de séjour en cours de validité, si I'emploi n'est pas
un métier en tension, offre d'emploi déposée auprés du service public

de I'emploi et document attestant la cléture de I'offre et de 'absence de

candidat’.

A l'issue de votre demande en ligne, vous recevrez une confirmation de
dépot.

Dés que votre demande est validée, vous recevez de maniére dématérialisée

une autorisation de travail sécurisée. Votre futur collaborateur devra
la joindre a sa demande de titre de séjour professionnel auprés de la
préfecture.

Les étudiants munis d'un mandat peuvent aussi faire leur demande
d’autorisation provisoire de travail en ligne.

1 En cas de détachement, il convient de joindre la déclaration préalable de détachement et
si la demande est réalisée par un mandataire, le mandat lui permettant d'agir pour votre
compte (modéle de mandat type mis & disposition sur le site et 3 télécharger).



La demande d'autorisation de travail

Les conditions a remplir




Service en ligne de demande d’autorisation de travail

T 1 Etrengers en France | Accueil x |+

- G 5] https://administration-etrangers-en-france.interieur.gouv.fr/particuliers/#/ A Py {g 4\’%
EN .
MINISTERE Etrangers en France
DE LINTERIEUR o )
‘EI.PES OUTREMER  DIRECTION GENERALE DES ETRANGERS EN FRANCE

Epatit
e

NOUS CONTACTER | BESOIN DAIDE? | B BFrangais ~

Accueil  pémarches ~

& SE CONNECTER

v

Je valide mon VLS-TS

Demander une autorisation de

Je demande ou renouvelle un titre  Je demande un premier titre -sans Je demande la nationalité

de séjour numeéro étranger, sans visa-

AN
A

Je déclare un changement de

frangaise travail

Je demande un document de

situation voyage

https://administration-etrangers-en-france.interieur.gouv.fr/particuliers/#/
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https://administration-etrangers-en-france.interieur.gouv.fr/particuliers/#/
https://administration-etrangers-en-france.interieur.gouv.fr/particuliers/#/

La demande d’admission exceptionnelle au
séjour (AES)

Quelles sont les conditions a remplir ?

Pour tous les étrangers




La demande d’admission exceptionnelle au
séjour (AES)

Qui doit faire la demande ?




La demande d’admission exceptionnelle au
séjour (AES)
A Etape 3 :

Faire une demande
d'AT (Cerfa

Etape 2: n°15186*03)
Déposer le formulaire

rempli et les pieces
Etape 1: demandées sur la
plateforme de Ia
préefecture de police

A

Verser la taxe due pour
l'embauche d'un salariée
étranger

Remplir le formulaire
de demande d'AES
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Formulaire demande AES PP v.connus-2.pdf (interieur.gouv.fr)
Formulaire demande AES PP v.connus-2.pdf (interieur.gouv.fr)
Demande de dépôt d’une demande d’admission exceptionnelle au séjour | Préfecture de Police (interieur.gouv.fr)
Demande de dépôt d’une demande d’admission exceptionnelle au séjour | Préfecture de Police (interieur.gouv.fr)
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/R18894
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/R18894

07042018

Formulaire N*15186'03
Feullet 1

DEMANDE DXAUTORISATION DE TRAVAIL POUR CONCLURE UN CONTRAT DE TRAVAIL
AVEC UN SALARIE ETRANGER RESIDANT EN FRANCE

(Art L 5221-1 etsuiv. et R 5221-1 et muiv. du code do travail)
Rappel . Article LA256-1 du code du Lravai
de faire obtenir 3 un &tran:

faitde se rmd'eumpd:le de fraude ou fausse dedaration pour obtenir, faire obienir ou tenter
v |e titre mentonné & I'article L £251-1 est puni dun emorisonnement g'un an et dune amends de 3000 £.
wation) N de Diossier : Begu le:

serve ad

[ 1-MOTIF DE LA DEMANDE
{ 1.1 premiére demande d'autorisation de travail o
[1 .2 Renouvellement de l'autorisation de travail n®

date de la décision :

dispositifs particuliers - jeune professionnel o travailleur saisonnier o
auires o salane sous contrat de travail temporaire o renssigner = fewilled 3

p
1.3 Auterisation provisoire de travall pour activité salariée 4 titre accessoire au motif du séjour @
| Btudiants o autres o

| 2- EMPLOYEUR ou entreprise frangaise d'accueil o
[ SIRET Dénomination -

frﬁt{vllte (MAF) : Convention collective applicable n® IDCC :
nfitul&

[Ach\nte reglementes : Formalite

0

licenca
aupres de ; autre organisme le: M= :

N* (URSSAF, MSA, CESU) .

fF'artil:ulier Employeur :

Adresse :
Complément :

((3-SALARIE
[Nnm(s} d'usage :

Code postal © -

Nom(s) de famille :
Sexe M o Fo Néle)le:
il de la commune de résidence en France -

Prénom(s) : Mationalité :
Code

(3.1 -Document autorisant le séjour en France ou antres situations de séjour
[document de séjour : autorisation pr=] n°&tranger

autres situations de séjour o

[document d'identité : Passeport o Carte nationale didentité o : n® du document

[Déli\.'ré le: expirant le par
L4~Ehémmtsdumntrstdetmni} ou de l'exéeution du contrat de travail en cas de détachement
Emploi occupé® Code ROME :
Classification de I emploi : Niveau™ : Coeflicient® : * Zedon la comvention coliective applicable
(contrat a durée indéterminée o
conftrat & durée déteminée = durée du contrat : mois et jours
motif du recours au contrat & durée déterminée © utre
Temps complet o temps partiel o - heures et centidmes / hebdomadaire - mensuelle o annuelie o
Salaire brut hors avantage en nature - € fannuel o mensuel o horaire o
Avantages - Mourriture : € /jour ; Logement : £/ mois
[:Logement assure par l'employeur : collectif - individuel o
IMPORTANT :Le dela Efre i & de son de s'acquitter de la taxe employeur dus
mmsamnnid\.ne de travail pour un contrat de travail de plus de trois mois ou pour fout contrat conclu avec un
saisonnier (Art L.311-15 et D.311.15-3 du Code de l'entrée, du séjour des étrangers et du droit d'asile) o
i Signataire : Signature et cachet de I'entreprise :
Qualite : .
Faitle - a:

{Rénervé administration)
Vi la présente demande et ses annexes, il est accordd 3 employew signataire, pour lemplod et Jes éléments du contrat de ravail déclans,
O une sutorsation provisoine de travail pour leds) salarid(s) désignd(s) de ... mois ... jours
0 une sutorsation de wravail pour le salarié désigné pendant la durde de walidité du titre de séjour qui Jui sera & lived s'l{elle) remplit
les conditions prescrites par le Code de Ventrde et du séjour des étrangers et du droit d'asile.
A le
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07042018

Formulaire N*15138°03

Eideared = tf » Fraternité
Liberd  Bgelnd - Fretni Feuillet 2

REPUBLIGUE FRANGAISE
DEMANDE D'AUTORISATION DE TRAVAIL POUR CONCLURE UN CONTRAT DE TRAVAIL

AVEC UN SALARIE ETRANGER RESIDANT EN FRANCE
(e L S220-1 o moiv. et B S22 0-1 ed syv. do code du gravadl)

ANNEXE OBLIGATOIRE hors entreprise de travail temporaire: Informations complémentaires
Rappel : Arficle L.B256-1 du code du Lravail : le fait de se rendre coupable de fraude ou fausse déclaration pour obienir, faire obienir ou
terter de faire chtenir 3 un Sranger le titre mentionné 3 Narticke LB251-1 est puni d'un emprisonnement dun an et d'une amende de 3000 €.

| (Réervé admiminreion) N de Dossier: Regu le :
[ 2.0 - EMPLOYEUR {coordonnées spéeifiques pour la gestion de la demande el paiement de la taxe employeur)

[ Etablissement gestionnaire de la demande o

Etablissement ou service : Siret :
Contact : Fonction : téléphone -
Courriel :

[ Etablissement responsable du paiement de la taxe o
Etablissement ou service : Siret :
Contact : Fonction : téléphone :
Courmiel :
Adresse
Complément : Code postal :

[ 3.0 - SALARIE (coordomées en France el parcours professionnel)

Adresse du domicile -

Complément : Code postal : Commune:

Courriel - télephone -

Diplémes sbtenus en Franee ou préparés pour les étudiants en cours d'étude

- Master ou équivalent :

délivré le : par : {organisme)
- autre :

délivré le: par : {organisme)
Dipléme chtenu a I'étranger Pays

- delivre le par:
Expérience professiennelle dans l'emploi sollicité - Durée @ an(s) mois
période a (Joindre le curiculum-vitae f fa copie des cerdiffcats de fravail owla carie déiudiant)

[ £.0- Conditions de recrutement

Une offre d'emploi & &t& déposée 4 Pdle emploi - auprés de -
Numeéro de l'ofre : Mombre de mises en relations ou de candidatures regues :

+ description précise de l'emploi occupé -

+ apécificité des tiches a effectuer

+ exigences professionnelles déterminantes pour occuper l'emploi -

(& compléter evenfusllement par pisce joinfe sur papier libre) :

Activité réglementee | Formalité : licence =
aupres de  autre organisme =le: N°

Dat révisible d'embauche : Salaire brut hors avantage en nature, pratiqué dans lentreprise agrés

pel d'es=ai, pour un emploi de méme qualification et l'exercice de fonetions equivalentes - !

\annuel o mensuel o
[ 2.0 Lien d'exécution du contrat de travail ou premier lien demplod si différent de 1"8ablissement de rattachement

Dénomination : Activité (NAF) : Siret :
Adresse :
Complément : Code postal -
Signature et cachet de Mentreprise -

L S S L S— N L B




07/05/2018

Formulaire NF16128°03
Feuillet 3 spécifique ETT

DEMANDE D'AUTORIS ATION DE TRAVAIL POUR CONCLURE UN CONTRAT DE TRAVAIL
AVEC UN SALARIE ETRANGER RESIDANT EN FRANCE
(At L5221-1 etsuiv. et R5221-1 & suiv. ducode da travail
ANNEXE SPECIFIQUE ENTREPRISE DE TRAVAIL TEMPORAIRE

Rappel : Article L8256-1 du cote du travail - le fai de s rendre coupable de fraude ou fausse dédaration pour obteni, faire obtenir ou tenter
de faire obtenir 3 un étranger b titre mentionné 3 'article L.8251-1 est puni dun emprisonnement dun an et d'une amende de 3000 £

{Réservé adminismation) N® de Dossier ; Regule:

MNom(s) de famille -

Sexe M o FnNete}le

contrat proposé - o CDl o con sdenmmmpr&&mtﬂnlunedumeulmjeede mois sur 12 mois *
* 3 durge cumulés ne peut pas e M)

[Engiotg)scmrmier d2es Sl BN

Temps complet o temps partiel
Salaire brut : € /| mensuel o horaire o

Emploi occupé Code ROME
Salaire brut hors avantage en nature : € /mensuel o horaire o
Date de début - Date de fin :

Activite (MAF) :

Code postal Commune :

Forrmulaire N°15188°03
Feuiliet 4 facuttatif

DEMANDE D’AUTORISATION DE TRAVAIL POUR CONCLURE UN CONTRAT DE TRAVAIL
AVEC UN SALARIE ETRANGER RESIDANT EN FRANCE
(AL 522141 & maiv. et R5221-1 et suiv. du code du travail)
ANNEXE spécifigque : liste des lieux d'emplon successifs du salarié
Rappel : Arlicle L8256-1 du code du Lravail : le fait de se rendre coupable de fraude ou fausse déclaration pour cbienir, faire obtenir ou fenter
de: faire obtenir 3 un &ranger le tite mentionné A laricle L3251-1 est puni dun empriscnnement dun an et dune amende de 2000€

Requ le :

(Rémarvé admimimmtion) N° de Dossier :

Activits (NAF) -

Code postal : Commune :
Date de fin prévisible -

Activite (MAF) :

z : Code Commune :
Date de debut previsible - Dsledefl'lpremable

Code postal
Drate de fin prévisible :

Code postal : Commune
Date de fin prévisible

: : Activits (NAF) - Siret - )

Code postal
Date de fin prévisible :

Activité (NAF) :

Code postal : Commune :
Date de fin prévisible :
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Mercu pour votre
attention !

Poursuivons nos eéchanges
au Club des Entrepreneurs
(2eme éetage)
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