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LA CHAMBRE SYNDICALE DES ENTREPRISES D’EQUIPEMENT
ELECTRIQUE DE PARIS ET SA REGION (CSEEE)
01 est une organisation professionnelle ayant pour objet
= de représenter les entrepreneurs du secteur, de défendre
lesintéréts de la profession et de promouvoir le savoir-faire.
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Simplifier
mon quotidien

Développer son
SEes nouveaux

activité et
marchés
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EN :
0:5:3@ CREATION DE LA CSEEE

MNTREPRISES
LA CSEEE ,
RASSEMBLE EN mSALARIES
ILE-DE-FRANCE
— mILLIARDS

REPRESENTATIVES
DES METIERS
DU BATIMENT

gt

ORGANISATION

DE PROXIMITE

ET DE CONTACT DIRECT,
LA CSEEE AGIT AU SEIN
D’UN RESEAU PUISSANT
D’ORGANISATIONS
PROFESSIONNELLES

Au service des entreprises qu’elle représente, la CSEEE porte leur voix auprés des instances
et organismes de la branche professionnelle du BATIMENT, des POUVOIRS PUBLICS,
des COLLECTIVITES LOCALES et des PARTENAIRES DE LA FILIERE ELECTRIQUE.
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GARDER DU TEMPS DISPONIBLE
SlMPLlFl_ER 02 POUR CREER DE LA VALEUR @
mon quotidien —

GERER

LES IMPREVUS, LES CONTRAINTES
ET LES OPPORTUNITES.

p TROUVER
LES INFORMATIONS PERTINENTES.

LA CSEEE M’ORIENTE ET M’ASSISTE
DANS DE NOMBREUX DOMAINES.

ELLE ME PROPOSE :

> UN APPUI ET DES SERVICES DEDIES
CONCUS POUR MON ACTIVITE.

> U/ACCES RAPIDE ET FACILE A DES
INTERLOCUTEURS SPECIALISES.

XTI



M'AIDER A GERER
mes equipes

VALORISER MON CAPITAL N\

HUMAIN POUR RENDRE POSSIBLE

GERER, FIDELISER ET

" FAIRE EVOLUER
" MES COLLABORATEURS ET MES EQUIPES.

LA REUSSITE
ET LA PERENNITE DE MON ENTREPRISE.

LA CSEEE M’APPORTE DES OUTILS POUR FAIRE EVOLUER
MES CONNAISSANCES ET CELLES DE MES COLLABORATEURS

> ME PERMET D’ETRE A JOUR SUR MES OBLIGATIONS
D’EMPLOYEUR GRACE A DES INFORMATIONS
SOCIALES ACTUALISEES.

> ME DONNE ACCES A DES CANDIDATURES DE SALARIES
ET A UAPPRENTISSAGE (CFA DELEPINE).

> FAVORISE LA RELATION ENTRE ADHERENTS POUR
LE PRET DE MAIN D’CEUVRE ET LA COLLABORATION
SUR CHANTIERS.




MAITRISER LE CADRE JURIDIQUE

POUR S'ENGAGER EN CONFIANCE

SECURISER
mes engagements

CONSTRUIRE EFFICACEMENT DES RELATIONS
AVEC LES ACHETEURS, LES CLIENTS,

LES FOURNISSEURS, LES SOUS-TRAITANTS
ET LES PARTENAIRES DE UENTREPRISE.

LA CSEEE M’ECOUTE, M'ORIENTE ET ME CONSEILLE

> MALERTE SUR LES EVOLUTIONS REGLEMENTAIRES.

> ME DONNE ACCES A DES EXPERTISES, DES CONTRATS TYPES ET DES GUIDES
ADAPTES AU SECTEUR D’ACTIVITE.

> MEVITE DE PRENDRE DES RISQUES AVANT, PENDANT ET APRES MES MARCHES.

LINFORMATION PROFESSIONNELLE ADAPTEE A MON SECTEUR
D’ACTIVITE, A MA CONVENTION COLLECTIVE, A MA REGION

> LA CSEEE ET LE RESEAU DE LA FFB BENEFICIENT D’UNE EXPERTISE SUR
NOS METIERS SANS EQUIVALENT.

> MAIDENT A COMPRENDRE ET APPLIQUER LES REGLEMENTATIONS
ET NORMES QUI ME CONCERNENT.

> MAPPORTENT DES OUTILS PRATIQUES, DES MODELES, DES GUIDES
ET DES CONSEILS QUI ME FONT GAGNER UN TEMPS PRECIEUX.




UN RESEAU 05
collaboratif —

ECHANGER ET CO-CONSTRUIRE
POUR CREER DES OPPORTUNITES

SE COMPARER, PARTAGER
AVEC CEUX QUI EXERCENT LA MEME

ACTIVITE ET VIVENT LE MEME QUOTIDIEN
D’ENTREPRENEUR.

W

LA CSEEE M'APPORTE DE MULTIPLES OCCASIONS
DE CREER DU LIEN ET DE ME CONSTRUIRE
UN RESEAU PLURIDISCIPLINAIRE

> CONNAITRE DES CONFRERES DANS TOUS
LES CORPS DE METIER DU BATIMENT.

> PARTAGER DES EXPERIENCES AVEC D’AUTRES
DIRIGEANTS.

> SE RETROUVER AUTOUR DE VALEURS DE
CONVIVIALITE ET D’ENTRAIDE.




PLUS VISIBLE
plus credible

ADHERER A UNE ORGANISATION
PROFESSIONNELLE RECONNUE

1881

<49 POUR FAIRE RECONNAITRE SES
< >  COMPETENCES ET AFFIRMER
SES VALEURS.

ETRE RECONNU COMME UN ACTEUR
QUI COMPTE DANS LA PROFESSION.

LA CSEEE PORTE LES VALEURS D’UNE PROFESSION w
QUI A DES RACINES FORTES ET UN AVENIR

> MET EN RELIEF LE PROFESSIONNALISME DES ENTREPRISES
ADHERENTES ET LEURS ENGAGEMENTS.

> DEVELOPPE LA NOTORIETE DES ENTREPRISES AVEC
LANNUAIRE DE LA CSEEE.

> VALORISE LA VOLONTE DE S’ASSOCIER, DE PARTAGER
ET DE DEVELOPPER LA FORMATION DES FUTURS
ELECTRICIENS.




LACTION DE LA BRANCHE PROFESSIONNELLE

7 PLUS FORTS 07

EST VITALE POUR FAIRE FACE AUX EVOLUTIONS
QUI MENACENT LES ENTREPRISES ET LEURS MARCHES

ensemble

REAGIR FACE AUX REGLEMENTATIONS INADAPTEES
ET AUX NOUVELLES FORMES DE CONCURRENCE

ACCOMPAGNER LA TRANSITION ENERGETIQUE
ET NUMERIQUE

SE DONNER LES MOYENS D’ETRE TOUJOURS e
FORCE DE PROPOSITION

LA CSEEE FAIT ENTENDRE VOTRE VOIX % E .:- L

> FAIT REMONTER AU NIVEAU NATIONAL ! N
VOS PREOCCUPATIONS DE TERRAIN A LA FFIE ET A LA FFB %
ET VOUS INFORME DES ACTIONS MENEES.

> VOUS INFORME SUR LES AVANCEES SIGNIFICATIVES X
OBTENUES REGULIEREMENT PAR LA BRANCHE {
(TAUX REDUIT DE TVA, INCITATIONS AUX TRAVAUX,

TRAVAILLEURS DETACHES, CONCURRENCE DELOYALE...).




DEVELOPPER SON ACTIVITE 08
et ses nouveaux marchés e

LA VISION STRATEGIQUE EST AUJOURD’HUI
INDISPENSABLE MEME POUR UNE PETITE ENTREPRISE

COMPRENDRE !/INFLUENCE DE "ENVIRONNEMENT
ECONOMIQUE, TECHNOLOGIQUE ET REGLEMENTAIRE
SUR 'ENTREPRISE.

ETRE EN VEILLE SUR LES OPPORTUNITES DE MARCHE.

LA CSEEE ME DONNE ACCES A :

> UNE VEILLE SUR LES GRANDES EVOLUTIONS DU SECTEUR.

> DES ETUDES SUR LES METIERS ET MARCHES D’AVENIR
AVEC DES CHIFFRES, DES ARTICLES, DES REUNIONS
D’'INFORMATION.

> UEXPERTISE DE SPECIALISTES ET DE CONFRERES.



LA CSEEE ACCUEILLE DEUX CATEGORIES
DE MEMBRES

Comment adhérer 09
a la CSEEE 7 —

MEMBRES ACTIFS

Ce sont des entreprises individuelles, sociétés ou groupement
de sociétés :

® avec une activité dans le secteur de I'équipement électrique
(études, conception, installation, maintenance...).

e francaises ou issues de I'U.E. installées dans Paris et sa région.

» Ce sont des personnes physiques ou morales avec une activité
économique en relation avec le secteur de I'Equipement Electrique.

LES MEMBRES BENEFICIENT DE L'INTEGRALITE g
DES SERVICES DE LA CSEEE

EN PRATIQUE

o ‘i.,l—J‘
LE DOSSIER D’ADHESION ) LA COTISATION =9
Le dossier d’adhésion remis par \ﬁ La base de calcul de la cotisation est la masse salariale

la CSEEE devra étre complété de I'entreprise. La cotisation se décompose en trois parts :
et accompagné de pieces permettant ® Une part dite « fédérale » et une part « apprentissage »,
d’identifier I'entreprise et le dirigeant collectées par la Caisse des Congés payés.

habilité pour la représenter. ® Une cotisation directe CSEEE appelée trimestriellement.
'admission est prononcée par le Une estimation de la cotisation est fournie a toute
Conseil d’administration de la CSEEE. entreprise candidate a I'adhésion.
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EN ADHERANT A LA CSEEE, CENTREPRISE DEVIENT
AUSSI ADHERENTE A LA FFB ET A LA FFIE.




TEMOIGNAGES D’ADHERENTS

GAGNER DU TEMPS

Jai acces a une information réellement
spécialisée sur mon métier avec des outils

UN RESEAU COLLABORATIF pratiques qui me font gagner un temps précieux.
Stéphane Jaillant, BEDIER
J’ai besoin de prendre du recul par rapport
au quotidien de I'entreprise. Rien de tel que
les échanges entre confréres pour avancer.

Rachid Djebbouri, MNA ELEC

M’engager aupres de mes confréres et
des entreprises du métier, c’est défendre
les intéréts de notre filiére.

Eric Leroux, MONCELEC AUTOMATISMES

Seuls des réseaux actifs et participatifs
peuvent aujourd’hui faire bouger les choses.

SIMPLIFER MON QUOTIDIEN Adhérer a la CSEEE, c’est agir !

) Y . Bernard Colombat, M2EP
C’est devenu un réflexe, je me tourne vers

la CSEEE dés que j’en ressens le besoin.
C’est mon alliée au quotidien.

Catherine Declercq, présidente du club TPE CSEEE
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