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LA CHAMBRE SYNDICALE DES ENTREPRISES D’ÉQUIPEMENT
ÉLECTRIQUE DE PARIS ET SA RÉGION (CSEEE)
est une organisation professionnelle ayant pour objet
de représenter les entrepreneurs du secteur, de défendre
les intérêts de la profession et de promouvoir le savoir-faire. 
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ORGANISATION
DE PROXIMITÉ
ET DE CONTACT DIRECT,
LA CSEEE AGIT AU SEIN
D’UN RÉSEAU PUISSANT
D’ORGANISATIONS 
PROFESSIONNELLES
REPRÉSENTATIVES
DES MÉTIERS
DU BÂTIMENT

Au service des entreprises qu’elle représente, la CSEEE porte leur voix auprès des instances
et organismes de la branche professionnelle du BÂTIMENT, des POUVOIRS PUBLICS,
des COLLECTIVITÉS LOCALES et des PARTENAIRES DE LA FILIÈRE ÉLECTRIQUE.
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€2.7 MILLIARDS

230 ENTREPRISES

SALARIÉS15.000
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UN APPUI ET DES SERVICES DÉDIÉS
CONÇUS POUR MON ACTIVITÉ.

L’ACCÈS RAPIDE ET FACILE À DES
INTERLOCUTEURS SPÉCIALISÉS.

LA CSEEE M’ORIENTE ET M’ASSISTE
DANS DE NOMBREUX DOMAINES.
ELLE ME PROPOSE : 

SIMPLIFIER
mon quotidien

02
GARDER DU TEMPS DISPONIBLE
POUR CRÉER DE LA VALEUR

TROUVER
LES INFORMATIONS PERTINENTES. 

GÉRER
LES IMPRÉVUS, LES CONTRAINTES
ET LES OPPORTUNITÉS.
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GÉRER, FIDÉLISER ET

FAIRE ÉVOLUER
MES COLLABORATEURS ET MES ÉQUIPES.

LA RÉUSSITE
ET LA PÉRENNITÉ DE MON ENTREPRISE.

ME PERMET D’ÊTRE À JOUR SUR MES OBLIGATIONS 
D’EMPLOYEUR GRÂCE À DES INFORMATIONS
SOCIALES ACTUALISÉES.

ME DONNE ACCÈS À DES CANDIDATURES DE SALARIÉS 
ET À L’APPRENTISSAGE (CFA DELÉPINE).

FAVORISE LA RELATION ENTRE ADHÉRENTS POUR
LE PRÊT DE MAIN D’ŒUVRE ET LA COLLABORATION
SUR CHANTIERS.

LA CSEEE M’APPORTE DES OUTILS POUR FAIRE ÉVOLUER
MES CONNAISSANCES ET CELLES DE MES COLLABORATEURS

er

M’AIDER À GÉRER
mes équipes

03
VALORISER MON CAPITAL
HUMAIN POUR RENDRE POSSIBLE 
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SÉCURISER
mes engagements 04

CONSTRUIRE EFFICACEMENT DES RELATIONS
AVEC LES ACHETEURS, LES CLIENTS,
LES FOURNISSEURS, LES SOUS-TRAITANTS
ET LES PARTENAIRES DE L’ENTREPRISE.

MAITRISER LE CADRE JURIDIQUE
POUR S’ENGAGER EN CONFIANCE

M’ALERTE SUR LES ÉVOLUTIONS RÉGLEMENTAIRES.

ME DONNE ACCÈS À DES EXPERTISES, DES CONTRATS TYPES ET DES GUIDES 
ADAPTÉS AU SECTEUR D’ACTIVITÉ.

M’ÉVITE DE PRENDRE DES RISQUES AVANT, PENDANT ET APRÈS MES MARCHÉS. 

LA CSEEE M’ÉCOUTE, M’ORIENTE ET ME CONSEILLE 
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L’INFORMATION PROFESSIONNELLE ADAPTÉE À MON SECTEUR
D’ACTIVITÉ, À MA CONVENTION COLLECTIVE, À MA RÉGION 

LA CSEEE ET LE RÉSEAU DE LA FFB BÉNÉFICIENT D’UNE EXPERTISE SUR 
NOS MÉTIERS SANS ÉQUIVALENT. 

M’AIDENT À COMPRENDRE ET APPLIQUER LES RÉGLEMENTATIONS
ET NORMES QUI ME CONCERNENT.

M’APPORTENT DES OUTILS PRATIQUES, DES MODÈLES, DES GUIDES
ET DES CONSEILS QUI ME FONT GAGNER UN TEMPS PRÉCIEUX.



05UN RÉSEAU
collaboratif

SE COMPARER, PARTAGER
AVEC CEUX QUI EXERCENT LA MÊME
ACTIVITÉ ET VIVENT LE MÊME QUOTIDIEN
D’ENTREPRENEUR.

ÉCHANGER ET CO-CONSTRUIRE
POUR CRÉER DES OPPORTUNITÉS
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LA CSEEE M’APPORTE DE MULTIPLES OCCASIONS
DE CRÉER DU LIEN ET DE ME CONSTRUIRE
UN RÉSEAU PLURIDISCIPLINAIRE

CONNAÎTRE DES CONFRÈRES DANS TOUS
LES CORPS DE MÉTIER DU BÂTIMENT. 

PARTAGER DES EXPÉRIENCES AVEC D’AUTRES
DIRIGEANTS. 

SE RETROUVER AUTOUR DE VALEURS DE
CONVIVIALITÉ ET D’ENTRAIDE. 



PLUS VISIBLE 
plus crédible 06 ADHÉRER À UNE ORGANISATION

PROFESSIONNELLE RECONNUE

ÊTRE RECONNU COMME UN ACTEUR
QUI COMPTE DANS LA PROFESSION.

POUR FAIRE RECONNAITRE SES
COMPÉTENCES ET AFFIRMER
SES VALEURS.

MET EN RELIEF LE PROFESSIONNALISME DES ENTREPRISES 
ADHÉRENTES ET LEURS ENGAGEMENTS. 

DÉVELOPPE LA NOTORIÉTÉ DES ENTREPRISES AVEC
L’ANNUAIRE DE LA CSEEE. 

VALORISE LA VOLONTÉ DE S’ASSOCIER, DE PARTAGER
ET DE DÉVELOPPER LA FORMATION DES FUTURS
ÉLECTRICIENS.

LA CSEEE PORTE LES VALEURS D’UNE PROFESSION
QUI A DES RACINES FORTES ET UN AVENIR
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L’ACTION DE LA BRANCHE PROFESSIONNELLE
EST VITALE POUR FAIRE FACE AUX ÉVOLUTIONS
QUI MENACENT LES ENTREPRISES ET LEURS MARCHÉS

FAIT REMONTER AU NIVEAU NATIONAL
VOS PRÉOCCUPATIONS DE TERRAIN À LA FFIE ET À LA FFB
ET VOUS INFORME DES ACTIONS MENÉES.

VOUS INFORME SUR LES AVANCÉES SIGNIFICATIVES
OBTENUES RÉGULIÈREMENT PAR LA BRANCHE
(TAUX RÉDUIT DE TVA, INCITATIONS AUX TRAVAUX,
TRAVAILLEURS DÉTACHÉS, CONCURRENCE DÉLOYALE…).

LA CSEEE FAIT ENTENDRE VOTRE VOIX

07PLUS FORTS
ensemble
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RÉAGIR FACE AUX RÉGLEMENTATIONS INADAPTÉES
ET AUX NOUVELLES FORMES DE CONCURRENCE

ACCOMPAGNER LA TRANSITION ÉNERGÉTIQUE
ET NUMÉRIQUE

SE DONNER LES MOYENS D’ÊTRE TOUJOURS
FORCE DE PROPOSITION



COMPRENDRE L’INFLUENCE DE L’ENVIRONNEMENT
ÉCONOMIQUE, TECHNOLOGIQUE ET RÉGLEMENTAIRE
SUR L’ENTREPRISE.

ÊTRE EN VEILLE SUR LES OPPORTUNITÉS DE MARCHÉ. 

08

LA VISION STRATÉGIQUE EST AUJOURD’HUI
INDISPENSABLE MÊME POUR UNE PETITE ENTREPRISE
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DÉVELOPPER SON ACTIVITÉ
et ses nouveaux marchés

UNE VEILLE SUR LES GRANDES ÉVOLUTIONS DU SECTEUR.

DES ÉTUDES SUR LES MÉTIERS ET MARCHÉS D’AVENIR 
AVEC DES CHIFFRES, DES ARTICLES, DES RÉUNIONS
D’INFORMATION.

L’EXPERTISE DE SPÉCIALISTES ET DE CONFRÈRES.

LA CSEEE ME DONNE ACCÈS À :



LA CSEEE ACCUEILLE DEUX CATÉGORIES
DE MEMBRES09Comment adhérer

à la CSEEE ?
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MEMBRES ACTIFS
Ce sont des entreprises individuelles, sociétés ou groupement
de sociétés :
• avec une activité dans le secteur de l’équipement électrique
(études, conception, installation, maintenance...).
• françaises ou issues de l’U.E. installées dans Paris et sa région.

MEMBRES CORRESPONDANTS
Ce sont des personnes physiques ou morales avec une activité
économique en relation avec le secteur de l’Équipement Électrique. 

LES MEMBRES BÉNÉFICIENT DE L’INTÉGRALITÉ
DES SERVICES DE LA CSEEE

LE DOSSIER D’ADHÉSION 
Le dossier d’adhésion remis par
la CSEEE devra être complété
et accompagné de pièces permettant 
d’identifier l’entreprise et le dirigeant 
habilité pour la représenter.
L’admission est prononcée par le 
Conseil d’administration de la CSEEE.

LA COTISATION
La base de calcul de la cotisation est la masse salariale
de l’entreprise. La cotisation se décompose en trois parts :
• Une part dite « fédérale » et une part « apprentissage », 
collectées par la Caisse des Congés payés.
• Une cotisation directe CSEEE appelée trimestriellement.
Une estimation de la cotisation est fournie à toute
entreprise candidate à l’adhésion.

EN PRATIQUE

EN ADHÉRANT À LA CSEEE, L’ENTREPRISE DEVIENT
AUSSI ADHÉRENTE À LA FFB ET À LA FFIE.
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TÉMOIGNAGES D’ADHÉRENTS

«

J’ai accès à une information réellement
spécialisée sur mon métier avec des outils
pratiques qui me font gagner un temps précieux.

Stéphane Jaillant, BÉDIER

«
«

GAGNER DU TEMPS

C’est devenu un réflexe, je me tourne vers
la CSEEE dès que j’en ressens le besoin.
C’est mon alliée au quotidien.

Catherine Declercq, présidente du club TPE CSEEE

«
«

SIMPLIFER MON QUOTIDIEN

Seuls des réseaux actifs et participatifs
peuvent aujourd’hui faire bouger les choses.
Adhérer à la CSEEE, c’est agir !

Bernard Colombat, M2EP

«
«

PLUS FORTS ENSEMBLE

M’engager auprès de mes confrères et 
des entreprises du métier, c’est défendre 
les intérêts de notre filière.

Eric Leroux, MONCELEC AUTOMATISMES

«
PLUS VISIBLE, PLUS CRÉDIBLE

J’ai besoin de prendre du recul par rapport
au quotidien de l’entreprise. Rien de tel que
les échanges entre confrères pour avancer.

Rachid Djebbouri, MNA ELEC

«
«

UN RÉSEAU COLLABORATIF

«
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